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KOLEKTiVNA ZMLUVA
na rok 2012

uzavreta dita 27. januara 2012 medzi zmluvnymi stranami :

Zikladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku
(d’alej len odborova organizacia) pri Skolskom internate na Povaiskej ¢. 7 v Kogiciach,
zastupenou Ing. Janou L uk a ¢ o v o u, predsedni¢kou zakladnej odborovej
organizacie
a
Skolskym internatom na PovaZskej ¢. 7 v KoSiciach, zastipenym
Ing. Danou Ro § ko vou, riaditel’kou (d’alej len zamestnavatel’).

) CAST 1.
UVODNE USTANOVENIA

ClL 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/1990 Z.z.o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dia 1.7.2002
resp. 2.9.2008.

3. Na ucely tejto Kolektivne] zmluvy sa moze pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;
organizicie oznacenie “zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna zmluva skratka
»KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*,

ClL2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenic KZ odborovu organizaciu. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudu pocas
ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
KZ.

CL3
Posobnost’ KZ

1. Tato KZ upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny as a v pracovnom pomere na
kratSi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zacina 1.
januara 2012 a konéi 31.decembra 2012.
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ClL4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzujui doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov austanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu arozpoctovych opatreni na rok
2012. Zmluvné strany moéZu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ.

CL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

ClLé6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a dorucit’ ju predsedovi
odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riadite’om Skolského internatu.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odst. 2 ZP.

CAST 11
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

CL7
Priplatky, odmeny a nahrady

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume najmenej 6,76 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedene;
v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 ZOVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
6 % platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, v ktorej si zamestnanci
zaradeni. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.



O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného
vediiceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ uréi vysku poskytovaného osobného priplatku zamestnancovi na zaCiatku
roka avpricbechu roka, ak dojde kzmene platovych predpisov alebo kzmene
jednorazovych rozpo¢tovych opatreni.
Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéZe zmenit v pripade, ak
zamestnanec nedodrZi nasledujice podmienky na poskytnutie osobného priplatku :

- trvale dosahovanie vel'mi dobrych pracovnych vysledkov,

- kvalitné plnenie pracovnych uloh vo vd¢Som rozsahu oproti ostatnym zamestnancom,

- neporusenie pracovnej discipliny a pracovného poriadku organizacie,

- iniciativne prispievanie k skvalitneniu pracovnych podmienok, pracovného prostredia

a k celkovému plneniu uloh organizécie.

3. Zamestnavatel’ vyplati mesaéne, ako to umoziuje §8 OVZ, priplatok za riadenie vediucim
zamestnancom vo funkciach : veduci prevadzkovych ¢innosti
zastupca riaditel’a pre pedagogicku ¢innost’
veduci stravovacej prevadzky

4. Pri nariadeni pracovnej pohotovesti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 OVZ.

5. Za pracu v noci vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej
sadzby funkéného platu. (§ 16 OVZ)

6. Za pracu v sobotu alebo v nedel’u vyplati zamestnavatel' zamestnancovi priplatok vo
vyske 30 % hodinovej sadzby funk¢ného platu. (§ 17 OVZ)

7. Za pracu vo sviatok vyplati zamestnavatel' zamestnancovi priplatok vo vyske 100 %
hodinovej sadzby funkéného platu. (§ 18 OVZ)

8. Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu,
zvysena 030 % aak ide o defi nepretrzitého odpo€inku v tyzdni, zvySend o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

9. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného voPna za pracu
vo sviatok alebo za pracu naddas, patri zamestnancovi prislu$na ¢ast’ funkéného platu za
kazdu hodinu prace vo sviatok alebo prace nad¢as hodina ndhradného volna.

10.VySka nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od
1.dia docasnej praceneschopnosti do 10. diia docasnej praceneschopnosti 70 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 zdkona 462/03 Z.z.).

11. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku
- vo vyske 50 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel’a trva viac
ako 5 rokov,
- vo vyske 70 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatela trva viac
ako 10 rokov,
- vo vyske 100 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel’a trva viac
ako 15 rokov.



12. Zamestnavatel moZe zamestnancovi poskytnit’ odmenu za

- kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

- splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urCenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti.

Navrh na poskytnutic odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky, pisomne odovodni

prislusny veduci zamestnanec.

13. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spoOsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ priznd od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

¢) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
pedagogicky zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie.

d) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platove) tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho stupiia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa  ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

CL8
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 15. deii po
skon¢eni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
ur€il (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP). Najviac tri - vyplata, odbory a jeden v min. vyske 50€.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
k dohode o zrazkach zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie — v prospech
uctu odborovej organizacie vo vyske 1 % z &istého prijmu, vzdy do 15. diia v mesiaci.

4. Odborova organizécia sa zavéazuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajiicom odseku vSetky zia¢tovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



CL9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a
z dévodu nadbytocnosti v désledku organizacnych zmien alebo racionaliza¢nych opatreni
(§63 ods. 1 pism. a), b) ZP) pravny narokna o d stu p n é nad rozsah uvedeny v § 76
odst. 1 Zakonnika prace v sume

- jedného funkéného platu, ak pracoval uzamestnivatela menej ako 15 rokov
a rozviaze pracovny pomer dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby,

- dvoch funkénych platov, ak odpracoval uzamestnavatel'a viac ako 15 rokov a
rozviaze pracovny pomer dohodou pred zaatim plynutia vypovednej doby

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi po splneni zakonnych podmienok pri prvom
ukon¢eni  pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny, prip. invalidny
dochodok odchodné nad ramec uvedeny v § 76 ods. 6 Zakonnika prace, v sume

- jedného funkéného platu,
- dvoch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 15 rokov

Cl. 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2012 je 2 % z objemu zu¢tovanych platov
zamestnancov, najviac vSak do vysky sumy sporenej zamestnancom.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve.

ClL 11
Vymedzenie profesii zaradenych do platového stupiia nezavisle od dizky
zapoditatel’'nej praxe

Zamestnavatel' zaradi zamestnancov v profesiach vykonavajicich pracovné ¢&innosti
s prevahou fyzickej prace do 12. platového stupiia prislusnej platovej triedy nezavisle od
dlzky zapocitatel'nej praxe. Jedna sa o nasledujuce profesie :

- kucharka — vedtca zmeny

- kucharka

- pomocnica v kuchyni

- vratnicka

- upratovacka

- udrzbar

- vodi¢ motorového vozidla

- pracovnik pri obsluhe vymenikove;j stanice
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CL 12
Pracovny Cas

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

U zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, je pracovny €as 36,25 hodin
tyZzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke, je pracovny ¢as 35 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.
Konkretizacia pracovného asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatel'a, po
predchadzajucom suhlase odborového organu (§ 84 ZP).

Cl 13
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov, vratane riaditela Skolského zariadenia je 8
tyzdiiov v kalendarnom roku.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzderi.

Cl 14
Skusobna doba

. So zamestnancom moZzno dohodnut’ skaSobnu dobu maximélne na Sest mesiacov.

SkuSobna doba u veducich zamestnancov, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti
tohto vediceho zamestnanca je najviac devit’ mesiacov.

CAST II1.
KOLEKTIiVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

CL 15
Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢&l. 4 ods. 1 KZ mozu

zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych v zakone &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni zakona €. 564/2009 Z.z. a podmienok, uvedenych v tejto asti KZ.



. Privo zamestnancov na §trajk je zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat’.

Cl 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, pripadne spor o plnenie zavizku z KZ.

. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSV a R SR.

. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSV a R SR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Cl.17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie st’aznosti

. Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne podl'a zdkona o staZnostiach. Za tym ucelom sa zavazuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia st'aZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku organizacie tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.
(§130ds.4ZP)

Cl 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rie$it zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

a) na splnenie povinnosti vyplyvajucich z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje po dobu
existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhradzat’ naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou,

b) zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii moznost’ telefonovania, faxového
alebo pocitatového spojenia, vratane vyuZzivania internetu bezplatne,

¢) zamestnavatel poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za uéelom
vzdelavacich  Cinnosti odborovych funkcionarov avedlcich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovno-pravnej, kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadanie
odborovych organov a pod.,



d) zamestnavatel’ poskytne priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o

kolektivnom vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢innosti, za
ucelom zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie na zabezpelenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 138 ZP),ato:

predsedovi ZO — 5 dni v roku,
¢lenovi vyboru ZO — 2 dni v roku,
¢lenovi komisie BOZP — 2 dni v roku.

CL 19
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma :

a)

b)

vyziadat’ predchadzajtci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch :
vydanie pracovného poriadku zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods
4 7P),
uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace nad€as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel moéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak. ¢. 152/94 Z.z. o SF
v zneni neskorSich predpisov);

informovat’ odborovi organizaciu najmé o :
prechode prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym (o datume prechodu, dovode prechodu, pracovno-pravnych,
ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov, planovanych
opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov)
(§ 29 ods. 1 ZP),
moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
doévodoch, pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
pri hromadnom prepustani, ocelkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutociiovat),
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.

224 7pP),
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- pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statisticke vykazy
(§ 229 ods.1,2 ZP);

- vyske mzdovych prostriedkov na rok 2011,

- pouziti mzdovych prostriedkov (poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy
(P-1-04),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou :

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

- roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8, pism. ¢) ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

- pozadovani nahradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- vyvo] zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny pracovného
prostredia, organizéciu prace, organiza¢né zmeny, predchadzanie irazom a chorobam
z povolania, ochrany zdravia (§ 237 ZP);

d) umoznit’ a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods. 1 ZP a § 29 zakona o BOZP),
- voblasti pracovno-pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zdvizkov
z tejto KZ (§ 239 ZP).

Cl1.20
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Odborova organizicia sa zavazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 16 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veddcej k
poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcov
zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov KZ a rieSenia otazok spolo¢ného
zaujmu.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutia (pracovné porady) zastupcu
odborovej organizacie, pokial’ sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Cl. 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az

10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)
k)

D

zabezpecovat’ potrebné osobné ochranné prostriedky (d’alej len OOP), udrziavat’ ich a
zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,
sustavne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi na zaisteniec BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,
zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
kontrolovat’ urover starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady priCiny poruch a havarii,
zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych tUrazov achoréb z povolania, viest' ich
evidenciu,
vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
a za jeho ucasti,
odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovno-
pravnych predpisov, bezplatne potrebné OOP, umyvacie, <{istiace, dezinfek&éné
prostriedky, pripadne ochranné napoje, pracovny odev, pracovni obuv,
OOP je zamestnavatel povinny udrZiavat v pouZite'nom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpe€ovat’ riadne hospodarenie s nimi,
vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP,
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tym
ucelom urcit’ zdkaz fajéenia na pracoviskach a zabezpecovat' jeho dodrziavanie,
umozfiovat’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP) .
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Cl.22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborovd organizidcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a uroveit BOZP, vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v sulade s nariadenim vlady
SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovania OOP.

Cl. 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad,

b) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniCiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne
preukazani hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného
minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

d) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cl. 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborova organizicia zabezpe¢i vramci vyuZivania rekrealnych zariadeni Zvizu
organizovanie rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a zasad vlastnej ZO
v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekredciu pre zamestnancov — &lenov
Z0 a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok,
moznosti a zdujmu zamestnancov zabezpe¢i pre zamestnancov aich rodinnych
prisluSnikov kratkodoby zajazd na ktory, prispeje z rozpo&tu socialneho fondu.

3. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost’ o deti, v ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.
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ClL 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. V pripade,
ze vlastné stravovacie zariadenie neprevadzkuje, zabezpefi zamestndvatel
zamestnancom stravné listky.

Za pracovnu zmenu sa pre tento UCel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnanec, ktory je z akéhokol'vek dovodu nepritomny v praci, nema narok na odobratie
stravy, ani na prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov do vysky 55 %
hodnoty hlavného jedla.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho
fondu, v zmysle zdkona 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde, v zneni neskor$ich predpisov,
sumou 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Cl. 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
Jjej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy aekonomické zabezpeenie podla
platnych predpisov (§ 153-155 ZP).

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G€ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

C1.27
Socialny fond
1. Socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alsim pridelom vo vyske,
0,25% zo sthrnu funk&nych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, ziétovanych

na vyplatu za bezny rok (zék. 152/94 Z.z.).

2. Zasady na tvorbu a pouZzitie socialneho fondu tvoria sugast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.
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CAST IV.
CL 28
Zaveredné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov tejto KZ vykonavat’ polro¢ne a to
do 15. septembra prislusného roka za I. polrok a do 15. marca nasledujticeho roka za cely

rok.

2. Tato KZ je vyhotovena v piatich originaloch, s uréenim:
1 x pre riaditel'a organizacie,
1 x pre predsedu odborovej organizacie
1 x pre pedagogicky usek
1 x pre usek hospodarskej prevadzky
1 x pre Usek stravovacej prevadzky

3. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobida uginnost’ 1. januara 2012 a konéi 31. decembra

2012.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si pregital a suhlasia s jej obsahom, &o potvrdzuju

svojimi podpismi.

Kosice 28. januara 2012

73-2303-008
Z0 OZ PsaV na Siovensku
Skolsky internat
_PovaZska 7, 040

A e OO OO
za odborovi organizéciu Za zamestnavatela - —
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)
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